
ประกาศจรรยาบรรณบุคลากรสหกรณ์ 
พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

(ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๐) 
 

 “...การงานทุกอย่างทุกอาชีพ ย่อมจะมีจรรยาบรรณของตนเอง จรรยาบรรณนั้นจะบัญญัติ
เป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม แต่เป็นสิ่ งที่ยึดถือกันว่าเป็นความดีงาม ที่คนอาชีพนั้นพึงประพฤติ
ปฏิบัติหากผู้ใดล่วงละเมิด ก็อาจก่อให้เกิดความเสียหาย ทั้งแก่บุคคล หมู่คณะ และส่วนรวมได้  
เหตุนี้ ผู้ปฏิบัติงานในทุกสาขาอาชีพ นอกจากจะต้องมีความรู้ในสาขาของตนอย่างลึกซึ้ง ชัดเจน และ
ศึกษาให้ก้าวหน้าอยู่เสมอแล้ว ยังจะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน ทั้งข้อที่ควรปฏิบัติ และ
ไม่พึงปฏิบัติอย่างเคร่งครัดด้วย จึงจะสามารถประพฤติตนปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ  
ได้รับความเชื่อถือยกย่องในเกียรติ ในศักดิ์ศรี และในความสามารถด้วยประการทั้งปวง...” 
(พระราชทานพระบรมราชานุญาต ตามหนังสือ ส านักราชเลขาธิการที่ รล ๐๐๐๔.๑/๔๕๐๖ ลว. ๒๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑) 
 
 

จรรยาบรรณ ๑๐ ประการ 
ส าหรับ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

๑.  มุ่งมั่น  และอุทิศ  เพ่ือพัฒนาการบริหารงานของสหกรณ์ให้ก้าวหน้า  ด้วยความเสียสละ  ซื่อสัตย์  
และสุจริตโดยยึดมั่น  อุดมการณ์  หลักการ  และวิธีการสหกรณ์ 
๒.  พึงรักษา  ปกป้องผลประโยชน์ของสมาชิกโดยรวม  และตัดสินใจบนพ้ืนฐานประโยชน์สมาชิกอย่าง
เป็นธรรม 
๓.  พึงปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ  ระเบียบของสหกรณ์อย่างเคร่งครัด  รวมถึงยึดหลักจริยธรรม
วัฒนธรรมอันดีงาม 
๔.  มุ่งพัฒนาความรู้  ศักยภาพของตนและบุคลากรของสหกรณ์อย่างจริงจัง  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในสหกรณ ์
๕.  ก ากับ  ดูแลการจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยไม่แทรกแซงสายการบังคับบัญชา
แต่จะสร้างความยุติธรรมแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
๖.  พึงใช้ ดูแล และรักษาทรัพย์สิน อุปกรณ์ของสหกรณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม 
๗.  ไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่ง หน้าที่ ในสหกรณ์เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตน ญาติ  และ
พวกพ้อง 
๘.  หลีกเลี่ยงการท าธุรกิจส่วนตนที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับสหกรณ์  และเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนที่
มีในองค์กรหรือธุรกรรมใดที่ขัดกับประโยชน์ของสหกรณ์ 
๙.  ละเว้นการให้สัญญาต่างตอบแทนแก่บุคคล  องค์กร  เพื่อให้ได้มาซึ่งต าแหน่ง  ผลประโยชน์ของตน 
๑๐.  ไม่น าเอาทรัพย์สิน  อุปกรณ์  บุคลากรของสหกรณ์ไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนและพวกพ้อง  และไม่
กระท าการใดอันเป็นปฏิปักษ์  และเป็นคู่แข่งขันต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ 
 
 
 
 



จรรยาบรรณ ๑๐ ประการ 
ส าหรับ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

 
๑.  พึงปฏิบัติตามนโยบาย  ข้อบังคับ  ระเบียบของสหกรณ์และค าสั่ งของคณะกรรมการด าเนินการอย่าง
เคร่งครัด  ภายใต้อุดมการณ์  หลักการและวิธีการสหกรณ์ 
๒.  พึงให้บริการแก่สมาชิกและผู้ใช้บริการด้วยความเต็มใจ  และประทับใจ 
๓.  พึงรักษาข้อมูลส่วนตัวของสมาชิกเป็นความลับและไม่น าไปแสวงหาประโยชน์เพื่อตนและพวกพ้อง 
๔.  ให้บริการแก่สมาชิกอย่างเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ใด  ผู้หนึ่งเป็นการเฉพาะ 
๕.  พัฒนาตนเองให้มีความรู้  ความสามารถ  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
๖.  พึงรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน  อุปกรณ์ของสหกรณ์อย่างประหยัด  คุ้มค่ามากที่สุด  รวมถึง
ไม่น าเอาไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน 
๗.  พึงรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างเจ้าหน้าที่สหกรณ์และหลีกเลี่ยงการสร้างความขัดแย้ง  
ปัญหาหรือการกระท าอันเป็นการสร้างความแตกแยก 
๘.  พึงให้ข่าวสารการด าเนินงานสหกรณ์ที่ เป็นประโยชน์แก่สมาชิกในทุกโอกาสที่ เ อ้ืออ านวย  
ขณะเดียวกันก็รับฟังปัญหาความต้องการของสมาชิกเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานในโอกาสต่อไป 
๙.  พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน  ประโยชน์อ่ืนใดจากสมาชิก  หรือบุคคลภายนอกเพ่ือแสวงหาประโยชน์
ส่วนตนหรือพวกพ้องอย่างมีศักดิ์ศรี 
๑๐.  หลีกเลี่ยงการท าธุรกิจที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  เป็นคู่แข่งขัน  หรือเป็นปฏิปักษ์กับสหกรณ์ 
 
 

จรรยาบรรณ ๖ ประการ 
ส าหรับ สมาชิกสหกรณ์ 

 
๑.  มุ่งม่ันและอุทศิ เพ่ือพัฒนาให้สหกรณ์ก้าวหน้า โดยยึดมั่น อุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์ 
๒.  ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์อย่างเคร่งครัด 
๓.  สอดส่องดูแลและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 
๔.  ร่วมท าธุรกิจของสหกรณ์ ในฐานะเจ้าของสหกรณ์ 
๕.  ร่วมมือกับคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรือง มั่นคง 
๖.  มุ่งม่ัน ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


